
  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 
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EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006233 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE CAMINOMORISCO ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

ALONSO DOMINGUEZ, MARAVILLAS   

GOMEZ PARRA, JULIA   

CABALLERO MARTIN, MARGARITA   

MARTIN PALOMO, MARIA MERCEDES   

SANCHEZ IGLESIAS, BIENVENIDA   

GOMEZ SANCHEZ, MARIA M.   

MARTÍN SÁNCHEZ, MARÍA SAGRARIO   

HERNANDEZ RAMAJO, VICTORIA   

GOMEZ GOMEZ, MONTSERRAT   

GOMEZ GOMEZ, JOSEFA   

MARTIN IGLESIAS, RUBEN   

MARTIN MARCOS, ESTEFANIA   

GOMEZ MARTIN, JESSICA   

IGLESIAS DOMINGUEZ, MARIA JESUS   

MARTIN IGLESIAS, MIGUEL ANGEL   



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

PINERO PEÑA, PEDRO   

PAZ PANADERO, SILVIA   

TEMEZ DOMINGUEZ, Mª ISABEL   

GASPAR IGLESIAS, CRISTINA   

IGLESIAS BARBERO, TAMARA   

MORALES DOMINGUEZ, SONIA   

FERREIRA FERREIRA, MARIA GLORIA   

SABINA CARLOS, ALBERTO   

NICA NICA, LENUTA DOINA   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 

  



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 

 
Página: 1 de 1 

EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006235 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO Y AZABAL ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

MARTIN MARTIN, JULIA (C.P.)   

GARCIA GONZALEZ, AURORA (C.P.)   

GOMEZ MORIANO, BEGOÑA (AZABAL)   

MARTIN GOMEZ, ANA MARIA (AZABAL)   

SANCHEZ PUERTAS, HONORIO (C.P.)   

DOMINGUEZ MARTIN, ANA OLGA (AZABAL)    

ARASA CARRASCO, MERITXELL (C.P.)   

GARCIA MOHEDANO, ANTONIA (C.P.)   

HERNANDEZ GUZMAN, CLARA MARIA (AZABAL)   

MARTIN CRESPO, ROCIO (C.P.)   

MARTIN MARTIN, LIDIA (AZABAL)   

GORDO IGLESIAS, MARIA ISABEL (AZABAL)   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

  



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 
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EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006230 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE CASARES DE LAS HURDES ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

MATÍAS DE ARRIBA, ASUNCIÓN   

   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 

  



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 

 
Página: 1 de 1 

EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006230 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE CASARES DE LAS HURDES ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

MARTÍN BERNARDO, MARÍA ÁNGELES   

CONDE MARTÍN, MARÍA MILAGROS   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 

  



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 
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EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006228 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE NUÑOMORAL ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

ALVAREZ DOMINGUEZ, MIRIAM   

DOMINGUEZ IGLESIAS, ADORACION   

DOMINGUEZ MANUEL, ANA MARIA   

CRESPO IGLESIAS, M. CARMEN   

MARTIN DUARTE, ANTONIO   

VELAZ AZABAL, ANGEL   

MARTIN MARTIN, CARMEN   

DOMINGUEZ IGLESIAS, JOSE LUIS   

MARCOS SANCHEZ, JESUS   

MANJON ORTEGA, Mª JESUS   

SUAREZ VELAZ, MARIA MAR   

MARTIN IGLESIAS, LAURA   

ROMERA AZABAL, CRISTIAN   

FERNANDEZ CRESPO, MARIA ISABEL   

DOMINGUEZ IGLESIAS, SUSANA   



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

CRESPO MIGUEL, GUADALUPE   

DOMINGUEZ FERRO, JOSE MANUEL   

IGLESIAS MARTIN, EVA   

SEGUR IGLESIAS, PATRICIA   

ALVAREZ ENCINAS, UNAI   

MARTIN SANCHEZ, MARCELINO   

TIMON TIMON, PILAR   

DOMINGUEZ VALENCIA, MIGUEL ANGEL   

IGLESIAS CRESPO, LORENA   

MARTIN MARTIN, SILVIA   

DOMINGUEZ IGLESIAS, BEGOÑA   

MIGUEL VELAZ, LEONOR   

CRESPO BAUTISTA, VERONICA   

MARTIN ROJO, CRISTINA   

DE DIOS FERNANDEZ, JOSE MARIA   

LEON SORIANO VERONICA MARIA   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 

  



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

 
                          RELACION NOMINAL DE CANDIDATOS ENVIADOS A OFERTA 
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EMPRESA OFERTANTE:  MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES 

OFERTA DE EMPLEO: 11/2020/006352 PERSONAL DE LIMPIEZA  

UNIDAD GESTORA DE LA OFERTA: CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DE PALOMERO 

 

(DEMANDANTES DE EMPLEO DE PINOFRANQUEADO ORDENADOS/AS POR D.N.I.) 

ESTA ORDENACIÓN NO IMPLICA NINGÚN TIPO DE PREFERENCIA 

APELLIDOS Y  NOMBRE  *RESULTADO OBSERVACIONES 

VAZQUEZ CID, JORGE   

TOME SANCHEZ, MARIA JESUS   

MARTIN MARTIN, VICTORIA   

IGLESIAS CRESPO, ASUNCION   

DOMINGUEZ HERNANDEZ, MARIA LOURDES   

GOMEZ VALENCIA, JUANA   

MARTIN MORIANO, YOLANDA   

BLAZQUEZ ANTON, MARIA IRENE   

SANCHEZ HERNANDEZ, CONSTANCIA   

LOPEZ LOPEZ, MARIA ANGELES   

PARRALEJO PUERTA, FRANCISCA   

MONTERO DOMINGUEZ, MONICA   

GARCIA FONTENLA, ANUNCIACION   

MARTIN SANCHEZ, Mª PUERTO   

IGLESIAS GÓMEZ, MONTSERRAT   



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

MARTIN MARTIN, MARIA ISABEL   

GOMEZ MARTIN, MARIA PILAR   

BARBERO BARBERO, Mª JESUS   

VEGAS SANCHEZ, CELIA   

GONZALEZ MARTIN, JOSE MIGUEL   

GARCIA GARCIA, FRANCISCO JAVIER   

AYLLON ISERN, DAVID   

HERRERO MARTIN, NURIA   

PIZARRO GARCIA, BEATRIZ   

AZABAL ALONSO, MARIA LUZ   

HERNANDEZ MIRANDA, CARMEN PATRICIA   

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA PILAR   

AZABAL CACERES, FATIMA   

MATIAS PEREZ, LAURA   

RUEDAS GONZALEZ, DIANA   

BARBERO BARBERO, GUADALUPE   

HERRERO MARTIN, JOSE RAUL   

MARTIN SANCHEZ, MIRIAM   

SARIEGO DE CACERES, SORAYA   

MARTIN AZABAL, DIANA   

MARTIN COLLADO, VERONICA   

SANCHEZ GONZALEZ, LETICIA   

SANCHEZ MARTIN, EVELINA   

TOMAS MARTIN, SARA   



  

 

 

 
 

*Para poder mejorar la gestión de las ofertas de empleo y poder prestarle un mejor servicio, es necesario conocer el resultado de la entrevista que usted ha mantenido con los demandantes que             
le hemos enviado. A continuación, le relacionamos los demandantes enviados para cubrir su oferta, reservando un apartado para una información básica (resultado de la selección) y otro de 
observaciones. 
Resultado: 1. Rechazo voluntario. 2. No cumple los requisitos 3. Admitido 4. Contratado 5. Otros resultados. Cumplimentar el apartado de observaciones. 

BLANCO JIMENEZ, NATALIA   

ARTAMON, PASA   

APOSTOL, LENUTA   

 

El Centro de Empleo             La Empresa 

  


